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Beslutningsreferat Bestyrelsesmøde  

22/8 2023 kl. 17.00 – 20.00 

Tilstede Navn Underskrift 

+ Jørgen Lassen  

- Henrik Kristiansen  

- Christa Skelde  

+ Karen Møller Winther  

+ Anja Kamp Damsgaard  

+ Karl Plougstrup-Petersen  

+ Daniel Nakskov  

+ Rikke Tjell Frees  

+ Søren Spanggård Petersen  

+ Jane Pedersen  

+ Olav Lund  

 

Emne 

1.  Velkomst ved formand samt konstituering af ny bestyrelse. 
- Præsentation af deltagere. Gerne med personlige fokuspunkter. 

 
Bestyrelsesmedlemmerne præsenterede sig selv. 

Jørgen Lassen blev genvalgt som formand for bestyrelsen 

Karl Plougstrup-Petersen blev genvalgt som næstformand for bestyrelsen 

 
2.  Godkendelse af dagsorden. 

Godkendt 
3.  Godkendelse og underskrivelse af referat fra sidste møde. 

Godkendt og underskrevet 

4.  Nyt fra formanden. 
Jørgen bød velkommen til et nyt bestyrelsesår og ser frem til et godt bestyrelsesår 
hvor der vil blive diskuteret forskellige emner. Et emne som vil være meget relevant 
at diskutere er elevernes trivsel. 
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- Kalender. Er sendt rundt til bestyrelsen. Hvis man er forhindret i at deltage 

så meld gerne afbud til formanden. 
 

 
5.  Direktørens orientering: 

 
- Generel status – orientering.                                                            

Skoleåret er startet godt op og der er god stemning og energi i alle 
afdelinger. Der har været et lille frafald af elever i efterskolen og vi kunne 
godt bruge lidt flere elever i friskolen.  

                   
- Personaleinfo.                                                                                           

Nye medarbejdere:                                                                                          
Friskolen: Lærer Daniel Refstrup Skovdal og Pædagog Mette Blandebjerg 
Efterskolen: Jonathan Fredslund Troelsen årsvikar 
Godkendt af bestyrelsen. 
Køkken: Camilla Andersen, Lars Borregaard Pedersen, Jonas Kjær 
Jensen. 
 

- Markedsføring. 
Vi markedsfører de ledige pladser i friskole og efterskole. 
Til kursusafdelingen ønskes der et bredere felt at vælge imellem hvorfor 
der er iværksat markedsføring i folkeskolen. 
 

- Byggeri.  
Er ved at nå sin afslutning forventes færdigt i løbet af oktober måned. 

 
- Økonomi.  

Vores opsparede likvidtet er bundet i det nye byggeri. Ud fra nuværende 
elevtal i afdelingerne forventer vi ikke et års resultat for 2022 over det 
budgetterede. 

 
- Opfølgning elevsag efterskolen. 

Sagen er afsluttet. Vi har modtaget besked fra stuk om at de ingen 
bemærkninger har til skolens behandling af sagen. 
Dog anbefaler de en mere tydelig beskrivelse af udmeldelsesprocedure, 
hvilket der vil blive fulgt op på. 
Vi følger anbefalingerne i efterskolernes publikation omkring etik og 
kontrakt. 

 
6.  Orientering om afdelinger ved Søren. 

Der er god stemning og energi i alle afdelinger. Alle glæder sig til at de nye lokaler er 
færdige. 

 
7.  Nyt fra medarbejderrepræsentant. 

Undervisningen har forløbet ok under ombygningen og alle glæder sig til at de nye 
lokaler er færdige. 
Opstart har været god og der er god energi. 
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8.  Godkendelse nye elever friskole. 
Godkendt  

9.  Næste step efter byggeri – hvor skal fokus ligge i forhold til rammer? 
- Kort oplæg ved Søren.                                                                          

Næste step er renovering af eksisterende faciliteter, faglokaler, 
udearealer.                                                                                                         
Etablering af vuggestue 
Køb af ejendom Ballevej  

 
 

 
10. Temaer det kommende år: 

- Forslag fra Søren. 
Tilfredshedsundersøgelse i friskolen laves i november 2023. 
Trivsel blandt elever, fastholdelse af elever 
Afdelingsledere med på nogle bestyrelsesmøder i løbet af året. 
 

- Ønsker fra Bestyrelsesmedlemmer 
Digital dannelse og teknologi 
Forældresamarbejde eventuelt bestyrelsesaften 
Unge kultur og trivsel 
Medarbejdertrivsel 

                   
 

11. Evt. 
Intet 

 
 
 
 
 


