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Beslutningsreferat fra Bestyrelsesmøde onsdag den 8/10 2025 kl. 17.00 – 20.00 

Navn Underskrift 

Jørgen Lassen  

Henrik Kristiansen  

Christa Skelde  

Anja Kamp Damsgaard  

Daniel Nakskov  

Mette Koed  

Dennis Skiby  

Anja Ager Aaskov  

Søren Spanggård Petersen  

Trine Bjørn Leth  

Daniel Refstrup  

 

Emne 

1.  Velkomst ved formand.  
- Præsentation af bestyrelsen endnu engang 

 
2.  Godkendelse af dagsorden. 

TJEK 
 

3.  Godkendelse og underskrivelse af referat fra sidste møde. 
TJEK 
 

4.  Nyt fra formanden. 
- Jørgen har været med til høstfest. En rigtig dejlig aften. 

5.  Direktørens orientering: 
- Generel status – orientering. 

Det går godt rundt i afdelingerne. 
 

- Personaleinfo. 
Søren har haft personalesamtaler med alle personaler fra TAP. Han har lavet en 
måling på trivsel og arbejdsmiljø.  
Vores fravær er minimalt rundt i alle afdelinger. 
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Vi har 4 personalearrangementer i løbet af skoleåret.   
Vi har fået en opsigelse fra Martin fra køkkenet. Derfor søger vi en ny til køkkenet. 
 

- Markedsføring. 
Vi markedsfører fortsat på Musik og Sping/adventure i efterskolen og overbygning i 
friskolen. 

- Økonomi. 
Det ser ud til at vi laver et godt overskud for regnskabsåret. 

- Netværksmøder – hvad diskuteres der på skolerne. 
Der er forskellige netværk omkring efterskolens kommende 10. klasse. Der er ikke 
afgjort noget endnu, men vi holder os opdateret.  
 
 

6.  Information fra afdelingerne. 
- Generel status. 

Det går godt i efterskolen. Vi er godt fyldt op de næste par år, dog lidt plads på 
spring/adventure og musik. 
Friskolens høstfest var en god oplevelse og en aften med fællesskabet i fokus. 
Kommende 0. klasser har været på besøg. 
Der er iværksat en tilfredshedsundersøgelse. 
9.klasse samler ind til studietur. Tankerne bag turen er at lave en sikker og god tur 
for eleverne. 
Det går godt i børnehaven 
Kursusafdelingen går godt. Lars Thomsen (tidligere kursusleder) har udviklet et 
kursus omkring AI. 
 

7.  Nyt fra medarbejderrepræsentant. 
Daniel fortæller om sig selv (som ny i bestyrelsen) 
Daniel fortæller om den brydningstid, der bliver italesat i øjeblikket med PDO børn, 
børn med skolevægring osv.  
Daniel oplever ikke ovenstående som en massiv faktor i friskolen på samme niveau 
som det bliver beskrevet om det generelle Danmark. 

 
8.  Faciliteter og fokuspunkter - Prioritering af kommende tiltag. 

- Oplæg ved Søren. 
- Diskussion af oplæg og godkendelse af planen. 
- Bestyrelsen siger god for planen og roser planen. 
 

 
9.  Vedtægter. 

- Forhold der bør genovervejes? 
- Gennemgang af sidste proces (Søren). 
- Link til vedtægter: https://balle-efterskole.dk/wp-

content/uploads/2019/05/4184_001.pdf 
 

Arbejdet igangsættes i foråret 2026. Jørgen vil gerne være med i det indledende 
arbejde. 

 

https://balle-efterskole.dk/wp-content/uploads/2019/05/4184_001.pdf
https://balle-efterskole.dk/wp-content/uploads/2019/05/4184_001.pdf
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10.  Evt. 
Julegaver og personale/bestyrelsesgaver 
 

 
 
 
 


