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Generalforsamling 2026 – Balle Børnehave, Balle Kursus, Balle Friskole & Balle Musik og 

Idrætsefterskole 

 

Velkommen til generalforsamling her på Balle. 

Efter 10 år som formand for bestyrelsen på Balle har jeg besluttet at stoppe – dels fordi jeg har 

travlt, og dels fordi jeg tror, at nye kræfter med fordel kan bringes i spil. 

Jeg vil starte min beretning med at sige tak til jer alle sammen. Balle har de sidste 10 år været 

et helt fantastisk sted at komme – på grund af jer. 

For mig har det indimellem føltes som at komme hjem. Når man har så lang en historie med 

Balle, som jeg har, kan man jo godt se, at meget har forandret sig siden jeg første gang trådte 

ind ad døren som elev i 1981 – om ikke andet så bare fordi 45 år er lang tid siden. 

Der er dog stadig meget, jeg har kunnet genkende de sidste 10 år. Her er stadig følelsen af 

fællesskab, samvær, høj stemning og energi – og ikke mindst nærvær. 

Tak til jer alle for et helt fantastisk godt samarbejde – ingen nævnt, ingen glemt.  

Dog vil jeg gerne rette en særlig tak til dig, Søren, for gode snakke, ærlige og åbne 

forhandlinger, lærerige samtaler og meget humor. 

 

Årets første konstituerende bestyrelsesmøde blev afholdt onsdag den 27. august 2025. 

Daniel Nakskov var blevet valgt af forældrekredsen, og for første gang i min tid i bestyrelsen 

trak et valgt medlem sig fra bestyrelsen, idet Karl Plougstrup Petersens sidste barn på Balle 

skiftede skole, og reglerne foreskriver, at man så ikke kan sidde som valgt i forældrekredsen. 

Karl var valgt af forældrekredsen i 2024, hvilket betød, at Mette Koed, som blev valgt som 

suppleant for forældrekredsen ved sidste generalforsamling, trådte ind i bestyrelsen i stedet. 

Dennis Skibby og Anja Kamp Damsgaard blev valgt af skolekredsen. Christa Skelde, Henrik 

Kristiansen og undertegnede var fortsætterholdet fra sidste år, alle også valgt af 

skolekredsen. Anja Ager Aaskov repræsenterede årets elevhold på efterskolen, og sammen 

med medarbejderrepræsentant Daniel Refstrup og selvfølgelig skolens direktør Søren 

Petersen og efterskoleleder Trine Bjørn har vi været til gode møder, spist dejlig mad, truffet 

vigtige beslutninger og som altid haft gode diskussioner – både alvorlige, men også lystige – 
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om dette og hint. Bestyrelsen konstituerede sig den 27. august sidste år med Mette Koed som 

næstformand og Jørgen Lassen som formand. 

 

I dag skal vi vælge en repræsentant for forældrekredsen. Mette Koed stiller gerne op, hvis ikke 

andre har lyst, men vil egentlig gerne tilbage til rollen som suppleant. Henrik Kristiansen 

genopstiller for skolekredsen. Christa og jeg genopstiller ikke. Bestyrelsen indstiller i stedet 

Mikael Stentz Poulsen og Dan Simonsen, som selvfølgelig får lejlighed til at præsentere sig, 

når vi kommer til valget. Dvs. der skal vælges en kandidat til forældrekredsen, tre til 

skolekredsen og selvfølgelig to suppleanter. 

 

Det forgangne år har været præget af en skole i god drift og med en solid økonomi, men også 

af en bestyrelse, der har arbejdet med og forholdt sig til de udfordringer og muligheder, der 

tegner sig for de kommende år. 

 

Økonomisk står vi fornuftigt. Vi realiserer et resultat, der er bedre end forventet, og vi har 

efterhånden genopbygget en robust likviditet. Det giver os et nødvendigt handlerum i en tid, 

hvor rammevilkårene for frie skoler er under forandring, men også til på sigt at realisere vores 

masterplan. 

 

Det bør nævnes, at fremgangen ikke er helt jævnt fordelt. Særligt friskolen er fortsat under et 

mildt pres på elevtal og økonomi, og det kalder på klare prioriteringer i den kommende 

periode. Der bliver arbejdet hårdt fra skolens side, både med markedsføring, men også med 

at fastholde og udvikle det tilbud, vi har til familier, der ønsker et skoletilbud baseret på vores 

værdier. 

 

Efterskolen er selvfølgelig fortsat Balles bærende aktivitet med god søgning og høj aktivitet. 

Men vi ser også nye tendenser. Frafaldet i løbet af skoleåret er stigende, og det udfordrer 

både økonomi og pædagogik. Bestyrelsen har derfor haft diskussioner om fastholdelse, 

elevtrivsel og forventningsafstemning. Samtidig har vi indledt drøftelser om skolens 

linjestruktur og profil, herunder svære, men nødvendige overvejelser om nogle linjers fremtid. 
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På tværs af hele skolen er der en gennemgående god trivsel blandt medarbejdere og elever. 

Det er et væsentligt fundament, som vi i bestyrelsen kan konstatere, ikke bliver taget for givet, 

men som der aktivt arbejdes for at fastholde. 

 

Et centralt tema i årets arbejde har været de kommende ændringer i 10. klasse-området. 

Lovgivningen er endnu ikke endeligt på plads, men retningen er tydelig. Bestyrelsen har derfor 

talt om, hvordan vi bedst fastholder vores faglige profil og vores position i et ændret landskab. 

Samtidig har vi drøftet institutionens samlede udvikling. Kursus- og udlejningsaktiviteterne 

fastholdes og udvikler sig stabilt og spiller en stadig vigtigere rolle – både økonomisk og 

kendskabsmæssigt. Vi har jo taget og færdiggjort de første skridt i en mere langsigtet 

tænkning om vores fysiske rammer, men det er vi ikke færdige med. Det er denne bestyrelses 

holdning, at der fortsat skal gøres investeringer i faciliteter og bygninger i lyset af ønsket om at 

styrke både kvalitet og attraktivitet. 

 

Samlet set står vi et sted, hvor vi både kan glæde os over en veldrevet skole og samtidig må 

forholde os realistisk til de forandringer, der er på vej. En kommende bestyrelse og ledelsens 

fokus må være klart, nemlig at de skal sikre en økonomisk og faglig bæredygtig udvikling, hvor 

vi fastholder det, der virker, og har modet til at justere det, der ikke længere gør. 

Alt sammen i respekt for den historie, der ligger bag, og de værdier, der er vokset af Balles 

historie. 

 

Hvis jeg skal se tilbage på de 10 år, jeg har været formand, og spørge: Hvad har vi egentlig 

lavet de sidste 10 år i bestyrelsen? Så kan man jo i princippet bare læse sig til det i 

referaterne. Masser af diskussioner, masser af værdisnak – og heldigvis også masser af godt 

samvær. 

 

Vi har gennemført en stor ombygning, vi er ikke færdige endnu – der ligger stadig en 

masterplan og venter på kommende bestyrelser. Vi har fusioneret med børnehaven – en 



4 
 

milepæl. Og vi er i gang med det næste skridt: vuggestuen. Vi har set en kursusafdeling vokse 

frem og vise sit værd. Og hvem ved – måske står vi snart også med et renoveret skolekøkken. 

Alt det kan man læse - men det vigtigste kan man ikke læse sig til. 

 

Lærere som rollemodeller, dannelse, relationer. 

 

Den 23. april, altså i torsdags, gik Gorm Hoppe bort. Gorm var lærer her på Balle, da jeg selv 

gik her. Jeg har spillet badminton med ham i den her sal. Vi har sunget med ham i spisesalen. 

Og når man ser på sociale medier, hvordan enormt mange tidligere elever har reageret, så 

forstår man, at han betød noget for mange. 

Han var min engelsklærer. Han lærte os om “frihed under ansvar” – at man gerne må knokle 

for at lære. Ja, i dag taler man om nødvendigheden af friktion for læring. Han betyder stadig 

noget for mig. 

 

Da jeg i vinterferien sidste år stod i Madrid på Museo Reina Sofia og endelig så Guernica, det 

store kunstværk af Picasso, som Lillethorup, lærer her på Balle, havde fortalt så entusiastisk 

om, blev jeg imponeret og rørt. Imponeret selvfølgelig fordi maleriet er stort (776 x 349), men 

også fordi jeg endelig stod der foran billedet. Samtidig blev jeg rørt fordi maleriet er en vild 

historie i sig selv, som forestiller det bombardement, tyske fly foretog på den baskiske by 

Guernica under den spanske borgerkrig den 26. april 1937 – men selvfølgelig også fordi det 

bragte mig tilbage til min barndom og Lillethorups undervisning på Balle, hvor vi også var 

optagede og berørte af historien.  

 

Og så sendte min datter mig i foråret et billede: tre søde babyer ved siden af hinanden. 

“Balle årgang 2041-2042”, skrev hun. Tre kvinder der nu er 30 år gamle, der gik her som piger 

fra 2010-11, og som nu har fået små børn samtidig – og som stadig er en del af hinandens liv. 

Sådan nogle historier findes der et utal af, men det er det Balle også gør – skaber relationer 

 

Lærere som rollemodeller, dannelse, relationer. 
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På Balle skaber vi ikke bare bygninger – vi skaber ikke bare strukturer – vi skaber mennesker. 

Vi skaber minder. Vi skaber relationer, der varer ved. 

Og det gør vi ikke på ét møde. 

Ikke med én beslutning. 

Det bliver til over tid. Mellem mennesker. 

Derfor er det heller ikke en lille opgave, vi har. 

Det, der sker her, bliver båret videre – i liv, i valg, i fællesskaber – af alle, der har været 

igennem Balle. 

Så mit håb – og min opfordring – er egentlig enkel: 

Tænk jer om. 

Hold fast i værdierne. 

Og ret blikket mod den fremtid, vores børn skal kunne leve og klare sig i. 

 

Børkop den 26. april 2026 
Jørgen Lassen 

 
 


